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Avviso pubblico di selezione di n. 1 collaudatore con carattere di urgenza

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»
e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA l|a legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia
di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)>» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, |'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale
degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per ['attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);



VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio
dell’'Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della
Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’'ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107>;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’'ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e
incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto
«legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815,
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che
definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell'ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e
di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze del 6 agosto 2021,
recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per [|'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’1l1l ottobre
2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse
previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per
la selezione dei progetti PNRR>» ;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato - n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) - articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021
- Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale &
stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e
metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi
ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pilu ampio rinvio per
tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola
4.0»,

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 85.693,75;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal
Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2022/2025 n. 23 del 16/12/2022;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall'Istituto in data 09/01/2023 con
delibera n. 118 del CDI;

VISTI il progetto e I'’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente
scolastico e dal Coordinatore dell’'Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del
progetto prot. n. 2129 del 30/03/2023;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione di n. 1 collaudatore prot. 6329
del 21/11/2023;

RITENUTO che |'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'Istituzione

b) qualora la fase a andasse deserta, con altro apposito bando, ricognizione di
personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

c) qualora la fase b andasse deserta con altro apposito bando, ove non sia possibile
reclutare personale di cui ai punti che precedendo, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto
idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula,
con il suddetto soggetto:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

CONSIDERATO che l'incarico di collaudatore e attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla
esecuzione sul progetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una
codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al
progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile
del procedimento il/la Dott. Matteo Aurelio Giuseppe Carrera, in qualita di Ds che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;



VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Matteo Aurelio Giuseppe Carrera ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione»,

SI EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

Art. 1 Oggetto

Procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle seguenti figure professionali:

n. 1 incarico individuale di collaudatore (se interno é sufficiente anche un
solo candidato/a) per il progetto "Next Generation Classroom IC Quero Vas”
con un impegno orario di massimo 20 ore, per un importo massimo pari a € 464,40
lordo stato (€ 23,22/ora Lordo Stato);

Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso € di €
17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente; € 23,22 (ventitre/22) ora/Lordo
Stato);

Art. 3 Presentazione domande

Considerati i motivi di necessita ed urgenza nel concludere il procedimento di
selezione di una figura di collaudatore nei termini stabili dal MIM, le istanze dovranno
pervenire entro e non oltre le ore 10:00 del 27/11/2023, esclusivamente a mano
presso la segreteria dell'istituto. Le istanze dovranno essere redatte sull’allegato
modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B - autovalutazione
titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per
cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono
essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.



Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”)
che, alla data di scadenza del bando:
i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'lUnione europea;
ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;
v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine
di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con |'esercizio dell’incarico;
x.possiedano adeguate competenze ed esperienza negli ambiti richiesti.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

3.1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 5 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo
I'art. 3

Art. 6 partecipazione



Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata,
il curriculum e copia del documento di identita.

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI = PER ESPERTI -COLLAUDATORI

INTERNI/ESTERNI
Requisiti di ammissione: come riportato nell’avviso di selezione n. Da compilare a | Da compilare a
rlfgrllnz:e\r}to cura del cura della
et candidato commissione
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA MAGISTRALE
ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME 110 e lod 15
DA REQUISITO DI AMMISSIONE € lode
(vecchio ordinamento o magistrale)
100 - 110 12
< 100 10
110 e lode 13
A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE
ALLA SELEZIONE COME DA
REQUISITO DI AMMISSIONE (in
alternativa al punto Al)
100-110 10
< 100 8
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e 5
A2)
LE CERTIFICAZIONNI OTTENUTE NELLO SPECIFICO
SETTORE IN CUI SI CONCORRE




max 5 5 punti

4 4 punti
3 3 punti
2 2 punti
1 1 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE

> 6 incarichi 10
C1. PRECEDENTI INCARICHI DI [d@4 25 >
COLLAUDATORE IN PROGETTI  [ncarichi
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI
da2a3 3
incarichi
1 incarico 1
>6 anni 12
C2. COMPETENZE SPECIFICHE  [33 4 a5 anni 10
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso -
docenze inerenti alla tematica da 2 a 3 anni 6
del progetto)
1 anno 2
C3. COMPETENZE SPECIFICHE >4 8
DELL'ARGOMENTO esperienze
(documentate attraverso -
esperienze lavorative 3 esperienze 6
professionali)
2 esperienze 4
1 esperienza 2
C4. ALTRI INCARICHI IN PROGETTI |>6 incarichi 12
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO dad4abs 10
da2a3 6




(FESR) 1 2

C5. COMPETENZE SPECIFICHE >5 10
DELL'ARGOMENTO pubblicazioni
(documentate attraverso

S dad4as

pubblicazioni) 5
da2a3

3
1

1

>5 corsi 10

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE

DELL' ARGOMENTO (documentate -
attraverso partecipazione a corsi |42 3 @ 4 corsi 8
min. 10 ore con attestato)

fino a 3 corsi 6

TOTALE 100 PUNTI

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di
apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in

funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. Si procedera
all’asseghazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura senza
necessita, in questo ultimo caso, di convocare una commissione.

Art. 8 Compiti delle figure

COLLAUDATORE

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati ai laboratori e
all’allocazione dei beni acquistati;

o verificare la conformita delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti
nel contratto;

e collaborare con il Dirigente per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di
Gara indetto dall’Istituto;

e eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;



e verbalizzare le attivita di collaudo con l'indicazione dell'ora di inizio e termine
dei lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei
partecipanti;

e compilare i dati relativi alle attivita svolte ed inoltro al Dirigente scolastico.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Requisiti minimi per la partecipazione al bando

Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal
progetto in oggetto saranno considerarti requisiti di accesso (almeno due dei requisiti
richiesti in ordine di preferenza):

1. Laurea a indirizzo tecnico (economia e commercio) o altra laurea

2. Diploma di maturita a indirizzo tecnico inerente la tipologia del progetto o altro
diploma

3. Esperienza nella pianificazione e gestione dei progetti PON o di altre iniziative
analoghe

4. Esperienza scolastica in ambito organizzativo e gestionale

5. Docenza sulle materie inerenti il progetto (Es. - non esaustivo -
inclusione/sostegno, matematica e scienze...)

Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene
nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof. Carrera Matteo
Aurelio Giuseppe

Art. 11 Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed
indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che
impongano l'annullamento dell’attivita progettuale. Le precedenti condizioni sono
considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell'incarico. Qualora il personale individuato, all'atto della convocazione per il
conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e
soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso |'Istituto.

Art. 12 Pubblicita

Affisso all’Albo on line dell’Istituto e nell’apposita sezione del sito istituzionale al link
https://www.icquerovas.edu.it/amministrazione-trasparente/. Sulla base di quanto
previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e GDPR 679/16 (protezione dai dati personali), il
trattamento dei dati personali raccolti per I'ammissione dei candidati alla presente
selezione, sara improntato ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di
riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignita dell'interessato. Ai sensi dell’art. 13 del
citato decreto, che prevede l'obbligo di informativa, I'Istituto fornisce ai candidati le
seguenti informazioni:



1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno
trattati esclusivamente ai fini dell’ammissione degli stessi alla medesima;

2. I dati raccolti verranno trattenuti presso |'Istituto Comprensivo Quero Vas.
Art. 13 Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del codice civile al CCNL di
categoria, al Contratto Integrativo d'Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente
Prof. Carrera Matteo Aurelio Giuseppe

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
del’lAmministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
I’Allegato A: istanza di partecipazione collaudatore
I’Allegato B: tabella di valutazione generica dei titoli per esperti interni/esterni collaudatori
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